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Администрация Няндомского муниципального района
Архангельской области

ПРОТОКОЛ

от 27.09.2022 года                                                                                                                   
11:30, кабинет заместителя главы Няндомского района по социальным вопросам
г. Няндома

заседания Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации Няндомского муниципального района Архангельской области, 
и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия)
Присутствовали:
	Председатель:
	Похватная О.Н. – заместитель главы Няндомского района по социальным вопросам;

	Заместитель председателя:
	Осипова Т.В. – начальник Правового управления администрации Няндомского района;

	Секретарь:
	Станкевич И.М. – заведующий отделом по вопросам местного самоуправления Правового управления администрации Няндомского района;

	Члены комиссии:      
	Зубова И.А. – консультант отдела организационной, кадровой работы и муниципальной службы администрации Няндомского района;

Старостин С.В. – председатель Собрания депутатов Няндомского района;

Пономарева Е.С. – начальник отдела № 18 Управления федерального казначейства по Архангельской области и НАО



Повестка дня:
1. О проведении открытого голосования, с целью принятия решений по вопросам, включенным в повестку дня заседания комиссии.
2. Сообщение и.о. начальника юридического лица администрации Няндомского района о рассмотрении уведомления о приеме на работу бывшего муниципального служащего, замещавшего должность консультанта отдела администрации Няндомского района.

3. Уведомление главного специалиста отдела администрации Няндомского района, о намерении выполнить иную оплачиваемую работу в свободное от муниципальной службы время, в соответствии с частью 2 статьи 11 ФЗ от 02 марта 2007 года № 25- ФЗ «О муниципальной службе.

4. Уведомление консультанта отдела администрации Няндомского района, о выполнении иной оплачиваемой работы в свободное от муниципальной службы время, в соответствии с частью 2 статьи 11 ФЗ от 02 марта 2007 года № 25- ФЗ «О муниципальной службе.

5. Уведомление главного специалиста отдела администрации Няндомского района, о выполнении иной оплачиваемой работы в свободное от муниципальной службы время, в соответствии с частью 2 статьи 11 ФЗ от 02 марта 2007 года № 25- ФЗ «О муниципальной службе.

6. Уведомление начальника юридического лица администрации Няндомского района о намерении заведующего отделом администрации Няндомского отдела выполнять иную оплачиваемую работу в свободное от муниципальной службы время, в соответствии с частью 2 статьи 11 ФЗ от 02 марта 2007 года № 25- ФЗ «О муниципальной службе.

7. Информационное письмо начальника юридического лица администрации Няндомского района о рассмотрении сообщения о приеме на работу бывшего муниципального служащего, замещавшего должность главного специалиста отдела администрации Няндомского района.
8. Уведомление и.о. директора муниципального учреждения о приеме на работу бывшего муниципального служащего, замещавшего должность заведующего отделом администрации Няндомского района.

Перед проведением заседания комиссии все члены комиссии заявили 
об отсутствии у них прямой или косвенной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопросов, включенных в повестку дня заседания комиссии.

1. Слушали: 

Станкевич И.М. – Согласно пункту 49 Указа Губернатора Архангельской  области от 04 августа 2014 года № 89-у «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих  и урегулированию конфликта интересов в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования Архангельской области» (далее – Положение) решения Комиссии по вопросам, указанным в пункте 25 Положения, принимаются тайным голосованием (если комиссия не примет иное решение), простым большинством голосов, присутствующих на заседании членов комиссии.

С целью использования упрощенной процедуры принятия решений комиссией, на голосование выносится вопрос о проведении открытого голосования на заседании.

По первому вопросу повестки дня комиссия РЕШИЛА:

1.1. Провести открытое голосование, с целью принятия решений по вопросам, включенным в повестку дня заседания комиссии.

Решение принято единогласно.

2. Слушали: 

Станкевич И.М. – В комиссию поступило уведомление и.о. начальника юридического лица администрации Няндомского района 
о приеме на работу бывшего муниципального служащего, замещавшего должность консультанта отдела администрации Няндомского района.
Все члены комиссии ознакомились со следующими документами: 
1) сообщением и.о. начальника юридического лица администрации Няндомского района о приеме на работу бывшего муниципального служащего, замещавшей должность консультанта отдела администрации Няндомского района;
2) копиями распоряжений администрации Няндомского района от 01.03.2018 № 10к и от 20.09.2022 № 146к;
3) мотивированным заключением на уведомление о заключении трудового договора.
На основании представленных материалов комиссия УСТАНОВИЛА:
В комиссию поступило сообщение и.о. начальника юридического лица администрации Няндомского района о приеме на работу бывшего муниципального служащего, замещавшего должность консультанта отдела администрации Няндомского района.
Распоряжением администрации Няндомского района от 01.03.2018 
№ 90к муниципальный служащий назначен на должность консультанта отдела администрации Няндомского района
Распоряжением администрации Няндомского района от 20.09.2022 
№ 146к муниципальный служащий уволен с муниципальной службы в связи с переводом.
Муниципальный служащий принят в юридическое лицо администрации Няндомского района с 21.09.2022 года на должность консультанта отдела администрации Няндомского района основании приказа о приеме на работу от 21.09.2022 № 78 л/с.
Должностные обязанности, исполняемые по должности консультанта отдела администрации Няндомского района: ведение бухгалтерского учета, участие в составление сметы расходов Управления социальной политики и внесение необходимых корректировок, исполнение обязанностей специалиста по закупкам и соответствии с федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ 2О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ и услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
Согласно части 4 статьи 12 Федерального закона № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции» работодатель при заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Данное обязательство также предусмотрено статьей 64.1. ТК РФ.

Уведомление направлено Управлением социальной политики администрации Няндомского района в установленный законом срок.

Согласно Перечню должностей муниципальной службы в администрации Няндомского муниципального района Архангельской области и администрациях муниципальных образований «Мошинское» и «Шалакушское», при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей», утвержденного постановлением администрации Няндомского муниципального района Архангельской области № 265 от 1 марта 2016 года (далее – перечень) должность консультанта отдела Няндомского района в перечень включена, функции по муниципальному (административному) управлению юридическим лицом администрации Няндомского района не входили в должностные обязанности в связи с чем, согласия комиссии на замещение данной должности не требуется.
На основании представленных материалов комиссия РЕШИЛА:

2.1. Порядок трудоустройства муниципального служащего на должность консультанта отдела администрации Няндомского района не нарушен, требования законодательства в области противодействия коррупции соблюдены.
Решение принято единогласно.
3. Слушали:

Станкевич И.М. – В комиссию поступило уведомление главного специалиста отдела администрации Няндомского района о намерении выполнять иную оплачиваемую работу в свободное от муниципальной службы время, в соответствии с частью 2 статьи 11 ФЗ от 02 марта 2007 года № 25- ФЗ «О муниципальной службе.
Все члены комиссии ознакомились со следующими документами: 

1) уведомление главного специалиста отдела администрации Няндомского района о намерении выполнять иную оплачиваемую работу в свободное от муниципальной службы время;
2) копией должностной инструкции;
3) мотивированным заключением на уведомление.
На основании представленных материалов комиссия УСТАНОВИЛА:
Уведомление муниципального служащего  - главного специалиста отдела администрации Няндомского района, включает в себя  информацию о намерении выполнять иную оплачиваемую работу в качестве заместителя председателя участковой избирательной комиссии № 579, находящейся в г. Няндома, в период избирательной кампании 2022 года по выборам депутатов Собрания депутатов вновь образованного муниципального образования «Няндомский муниципальный округ Архангельской области» первого созыва в свободное от муниципальной службы время. 

Муниципальный  служащий просит разрешить ей выполнять иную оплачиваемую работу в качестве заместителя председателя участковой избирательной комиссии № 579, находящейся в г. Няндома, в период избирательной кампании 2022 года (выборы депутатов Собрания депутатов вновь образованного муниципального образования «Няндомский муниципальный округ Архангельской области» первого созыва с 28 сентября по 9 октября 2022 года  в свободное от муниципальной службы время.

 В соответствии с частью 2 статьи 11  Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» муниципальный служащий вправе с предварительным письменным уведомлением представителя нанимателя выполнять иную оплачиваемую работу, если это  не повлечет за собой конфликт интересов.
Таким образом, для реализации права заниматься иной оплачиваемой работой муниципальный служащий обязан соблюдать следующие условия:

-предварительно уведомить представителя нанимателя о своем намерении заниматься иной оплачиваемой работой в письменной форме;

-не нарушать ограничения и запреты, установленные статьями 13 и 14 Федерального закона;

-не допускать конфликта интересов, то есть ситуации, в которой личная заинтересованность влияет или может повлиять на объективное и беспристрастное исполнение им своих служебных обязанностей;

-заниматься иной оплачиваемой работой только вне служебного времени, если иное не будет разрешено представителем нанимателя.

Уведомление о выполнении иной оплачиваемой работы   муниципальным служащим представлено в срок, позволяющий своевременно рассмотреть его на заседании комиссии. Таким образом, ограничения и запреты, предусмотренные законодательством о муниципальной службе, соблюдены.
На основании представленных материалов комиссия РЕШИЛА:

3.1. При выполнении иной оплачиваемой работы личная заинтересованность муниципального служащего, которая могла бы повлиять на объективное и беспристрастное исполнение своих служебных обязанностей, отсутствует и не влечет за собой конфликт интересов.
3.2. Рекомендовать заведующему отделом администрации Няндомского района осуществлять контроль соблюдения муниципальным служащим режима рабочего времени.
Решение принято единогласно.
4. Слушали:

Станкевич И.М. – В комиссию поступило уведомление консультанта отдела администрации Няндомского района, 
о выполнении иной оплачиваемой работы в свободное от муниципальной службы время, в соответствии с частью 2 статьи 11 ФЗ от 02 марта 2007 года № 25- ФЗ «О муниципальной службе.
Все члены комиссии ознакомились со следующими документами: 

1)уведомление консультанта отдела администрации Няндомского района, о намерении выполнить иную оплачиваемую работу в свободное от муниципальной службы время;
2) копией должностной инструкции;
3) мотивированным заключением на уведомление.
На основании представленных материалов комиссия УСТАНОВИЛА:
Уведомление консультанта отдела администрации Няндомского района, включает в себя  информацию о намерении выполнять иную оплачиваемую работу в качестве члена участковой избирательной комиссии № 586, находящейся в г. Няндома, в период избирательной кампании 2022 года по выборам депутатов Собрания депутатов вновь образованного муниципального образования «Няндомский муниципальный округ Архангельской области» первого созыва с 28 сентября 2022 г. по 9 октября 2022 г. в свободное от муниципальной службы время.
Муниципальный служай просит разрешить ей выполнять иную оплачиваемую работу в качестве члена участковой избирательной комиссии № 586, находящейся в г. Няндома, в период избирательной кампании 2022 года (выборы депутатов Собрания депутатов вновь образованного муниципального образования «Няндомский муниципальный округ Архангельской области» первого созыва в свободное от муниципальной службы время) с 28 сентября по 9 октября 2022 года  в свободное от муниципальной службы время.

 В соответствии с частью 2 статьи 11  Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» муниципальный служащий вправе с предварительным письменным уведомлением представителя нанимателя выполнять иную оплачиваемую работу, если это  не повлечет за собой конфликт интересов.

Таким образом, для реализации права заниматься иной оплачиваемой работой муниципальный служащий обязан соблюдать следующие условия:

-предварительно уведомить представителя нанимателя о своем намерении заниматься иной оплачиваемой работой в письменной форме;

-не нарушать ограничения и запреты, установленные статьями 13 и 14 Федерального закона;

-не допускать конфликта интересов, то есть ситуации, в которой личная заинтересованность влияет или может повлиять на объективное и беспристрастное исполнение им своих служебных обязанностей;

-заниматься иной оплачиваемой работой только вне служебного времени, если иное не будет разрешено представителем нанимателя.

Уведомление о выполнении иной оплачиваемой работы   Вислых Ю.Ю. представлено в срок, позволяющий своевременно рассмотреть его на заседании комиссии. Таким образом, ограничения и запреты, предусмотренные законодательством о муниципальной службе, соблюдены.
На основании представленных материалов комиссия РЕШИЛА:

4.1. При выполнении иной оплачиваемой работы личная заинтересованность муниципального служащего, которая могла бы повлиять на объективное и беспристрастное исполнение своих служебных обязанностей, отсутствует и не влечет за собой конфликт интересов.
4.2. Рекомендовать заведующему отделом администрации Няндомского района осуществлять контроль соблюдения муниципальным служащим режима рабочего времени.
Решение принято единогласно.
5. Слушали:

Станкевич И.М. – В комиссию поступило уведомление главного специалиста отдела администрации Няндомского района, о выполнении иной оплачиваемой работы в свободное от муниципальной службы время, в соответствии с частью 2 статьи 11 ФЗ от 02 марта 2007 года № 25- ФЗ «О муниципальной службе.
Все члены комиссии ознакомились со следующими документами: 

1) уведомление главного специалиста отдела администрации Няндомского района, о намерении выполнять иную оплачиваемую работу в свободное от муниципальной службы время;
2) копией должностной инструкции;
3) мотивированным заключением на уведомление.
На основании представленных материалов комиссия УСТАНОВИЛА:
Уведомление главного специалиста отдела администрации Няндомского района, включает в себя  информацию о намерении выполнять иную оплачиваемую работу в качестве председателя Участковой избирательной комиссии № 589, находящейся в г. Няндома, мкр, Каргополь-2, в период избирательной кампании 2022 года по выборам депутатов Собрания депутатов вновь образованного муниципального образования «Няндомский муниципальный округ Архангельской области» первого созыва с 28 сентября 2022 г. по 9 октября 2022 г. в свободное от муниципальной службы время.
Муниципальный служащий просит разрешить ей выполнять иную оплачиваемую работу в качестве председателя Участковой избирательной комиссии № 589, находящейся в г. Няндома, в период избирательной кампании 2022 года (выборы депутатов Собрания депутатов вновь образованного муниципального образования «Няндомский муниципальный округ Архангельской области» первого созыва в свободное от муниципальной службы время) с 28 сентября по 9 октября 2022 года  в свободное от муниципальной службы время.

В соответствии с частью 2 статьи 11  Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» муниципальный служащий вправе с предварительным письменным уведомлением представителя нанимателя выполнять иную оплачиваемую работу, если это  не повлечет за собой конфликт интересов.

Таким образом, для реализации права заниматься иной оплачиваемой работой муниципальный служащий обязан соблюдать следующие условия:

-предварительно уведомить представителя нанимателя о своем намерении заниматься иной оплачиваемой работой в письменной форме;

-не нарушать ограничения и запреты, установленные статьями 13 и 14 Федерального закона;

-не допускать конфликта интересов, то есть ситуации, в которой личная заинтересованность влияет или может повлиять на объективное и беспристрастное исполнение им своих служебных обязанностей;

-заниматься иной оплачиваемой работой только вне служебного времени, если иное не будет разрешено представителем нанимателя.

Уведомление о выполнении иной оплачиваемой работы   представлено в срок, позволяющий своевременно рассмотреть его на заседании комиссии. Таким образом, ограничения и запреты, предусмотренные законодательством о муниципальной службе, соблюдены.
На основании представленных материалов комиссия РЕШИЛА:

5.1. При выполнении иной оплачиваемой работы личная заинтересованность муниципального служащего, которая могла бы повлиять на объективное и беспристрастное исполнение своих служебных обязанностей, отсутствует и не влечет за собой конфликт интересов.
5.2. Рекомендовать заведующему отделом администрации Няндомского района осуществлять контроль соблюдения муниципальным служащим режима рабочего времени.
Решение принято единогласно.
6. Слушали:

Станкевич И.М. – В комиссию поступило уведомление начальника юридического лица администрации Няндомского района, о намерении заведующего отделом администрации Няндомского отдела, выполнять иную оплачиваемую работу в свободное от муниципальной службы время, в соответствии с частью 2 статьи 11 ФЗ от 02 марта 2007 года № 25- ФЗ
«О муниципальной службе.
Все члены комиссии ознакомились со следующими документами: 
1) уведомлением начальника юридического лица администрации Няндомского района, о намерении заведующего отделом администрации Няндомского отдела выполнять иную оплачиваемую работу в свободное от муниципальной службы время;
1) уведомлением заведующего отделом администрации Няндомского района, о намерении выполнять иную оплачиваемую работу в свободное от муниципальной службы время;
2) копией должностной инструкции;
3) мотивированным заключением на уведомление.
На основании представленных материалов комиссия УСТАНОВИЛА:
Уведомление заведующего отделом администрации Няндомского района, включает в себя  информацию о намерении выполнять иную оплачиваемую работу в составе членов Участковой избирательной комиссии Няндомского района Архангельской области № 585 во время избирательных кампаний различного уровня в период с 26 сентября 2022 года по 26 сентября 2027 года, в свободное от муниципальной службы время. 

Муниципальный служащий просит разрешить ей выполнять иную оплачиваемую работу в составе членов Участковой избирательной комиссии Няндомского района Архангельской области № 585 во время избирательных кампаний различного уровня в период с 26 сентября 2022 года по 26 сентября 2027 года, в свободное от муниципальной службы время. 
 В соответствии с частью 2 статьи 11  Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» муниципальный служащий вправе с предварительным письменным уведомлением представителя нанимателя выполнять иную оплачиваемую работу, если это  не повлечет за собой конфликт интересов.

Таким образом, для реализации права заниматься иной оплачиваемой работой муниципальный служащий обязан соблюдать следующие условия:

-предварительно уведомить представителя нанимателя о своем намерении заниматься иной оплачиваемой работой в письменной форме;

-не нарушать ограничения и запреты, установленные статьями 13 и 14 Федерального закона;

-не допускать конфликта интересов, то есть ситуации, в которой личная заинтересованность влияет или может повлиять на объективное и беспристрастное исполнение им своих служебных обязанностей;

-заниматься иной оплачиваемой работой только вне служебного времени, если иное не будет разрешено представителем нанимателя.

Уведомление о выполнении иной оплачиваемой работы    представлено в срок, позволяющий своевременно рассмотреть его на заседании комиссии. Таким образом, ограничения и запреты, предусмотренные законодательством о муниципальной службе, соблюдены.
На основании представленных материалов комиссия РЕШИЛА:

6.1. При выполнении иной оплачиваемой работы личная заинтересованность муниципального служащего, которая могла бы повлиять на объективное и беспристрастное исполнение своих служебных обязанностей, отсутствует и не влечет за собой конфликт интересов.
6.2. Рекомендовать начальнику юридического лица администрации Няндомского района осуществлять контроль соблюдения муниципальным служащим режима рабочего времени.
Решение принято единогласно.
7. Слушали: 
Станкевич И.М. – В комиссию поступило информационное письмо начальника юридического лица администрации Няндомского района о рассмотрении сообщения о приеме на работу бывшего муниципального служащего, замещавшего должность главного специалиста отдела администрации Няндомского района.
Все члены комиссии ознакомились со следующими документами: 

1) информационным письмом о приеме на работу бывшего муниципального служащего, замещавшего должность главного специалиста отдела администрации Няндомского района;

2) сообщением филиала ОАО «РЖД» «Центральная дирекция инфраструктуры Северная дирекция инфраструктуры Няндомская дистанция пути (I группа)»  о приеме на работу и заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим;
3) копией приказа начальника юридического лица администрации Няндомского от 12.09.2022 № 10 к;
4) мотивированным заключением на сообщение о заключении трудового договора;
5) копией должностной инструкции.

На основании представленных материалов комиссия УСТАНОВИЛА:
В комиссию поступило информационное письмо начальника юридического лица администрации Няндомского о приеме на работу бывшего муниципального служащего, замещавшего должность главного специалиста отдела администрации Няндомского района.

Приказом юридического лица администрации Няндомского района от 12.09.2022 №10к муниципальный служащий уволен с муниципальной службы по собственной инициативе.
В соответствии с сообщением филиала ОАО «РЖД» «Центральная дирекция инфраструктуры Северная дирекция инфраструктуры Няндомская дистанция пути (I группа)» от 16 сентября 2022 года муниципальный служащий принят на должность дежурного по переезду линейного участка №7 (I группа) эксплуатационного участка № 2 (I группа)  на основании приказа о приеме на работу от 15.09.2022 № 86.
Должностные обязанности, исполняемые по должности дежурного по переезду линейного участка №7 (I группа) эксплуатационного участка № 2 (I группа):    

- учет и контроль движения материалов верхнего строения пути совместно с экономистом дистанции;
- ведение отчетной документации по движению старогодных материалов верхнего строения пути,  составление отчета ПО-14;
- взаимодействие с ОЦОР по материальной отчетности в системе ЕК АСУФР;

- ведение отчетности по новым материалам, согласно установленным формам;

- контроль норм списания материалов верхнего строения пути в графике формы ПУ-74.
Согласно части 4 статьи 12 Федерального закона № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» работодатель при заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Данное обязательство также предусмотрено статьей 64.1. ТК РФ.

Уведомление филиалом ОАО «РЖД» «Центральная дирекция инфраструктуры Северная дирекция инфраструктуры Няндомская дистанция пути (I группа)» направлено в установленный законом срок.

Согласно Перечню должностей муниципальной службы в администрации Няндомского муниципального района Архангельской области и администрациях муниципальных образований «Мошинское» и «Шалакушское», при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей», утвержденного постановлением администрации Няндомского муниципального района Архангельской области № 265 от 1 марта 2016 года (далее – перечень) должность главного специалиста отдела администрации Няндомского муниципального района Архангельской области в перечень включена, функции по муниципальному (административному) управлению филиалом ОАО «РЖД» «Центральная дирекция инфраструктуры Северная дирекция инфраструктуры Няндомская дистанция пути (I группа)» не входили в должностные обязанности в связи с чем, согласия комиссии на замещение данной должности не требуется.          
На основании представленных материалов комиссия РЕШИЛА:

7.1. Порядок трудоустройства бывшего муниципального служащего на должность дежурного по переезду линейного участка №7 (I группа) эксплуатационного участка № 2 (I группа)  в филиал ОАО «РЖД» «Центральная дирекция инфраструктуры Северная дирекция инфраструктуры Няндомская дистанция пути (I группа)» не нарушен, требования законодательства в области противодействия коррупции соблюдены.

Решение принято единогласно.
7. Слушали: 

Станкевич И.М. – В комиссию поступило уведомление и.о. директора муниципального учреждения города Няндомы о приеме на работу бывшего муниципального служащего, замещавшего должность заведующего отделом администрации Няндомского района
Все члены комиссии ознакомились со следующими документами: 

1) уведомлением и.о. директора о приеме на работу бывшего муниципального служащего, замещавшего должность заведующего отделом администрации Няндомского района;
2) копиями приказов юридического лица администрации Няндомского района от 07.04.2022 № 32 л/с;
3) мотивированным заключением на уведомление о заключении трудового договора;
4) копией должностной инструкции.

На основании представленных материалов комиссия УСТАНОВИЛА:
В комиссию поступило уведомлением и.о. директора муниципального учреждения города Няндомы о приеме на работу бывшего муниципального служащего, замещавшего должность заведующего отделом администрации Няндомского района.

Приказом юридического лица администрации Няндомского района от 07.04.2022 № 32 л/с бывший муниципальный служащий назначен на должность заведующего отделом администрации Няндомского района
Приказом юридического лица администрации Няндомского района  муниципальный служащий уволен с муниципальной службы по собственной инициативе.
Бывший муниципальный служащий принят в муниципальное учреждение города Няндомы с 12.09.2022 г. на должность методиста на основании приказа о приеме на работу от 12.09.2022 № 27.
Должностные обязанности, исполняемые по должности методиста в муниципального учреждения города Няндомы: 

- осуществление методической работы по соответствующим направлениям деятельности;
- анализ состояния учебно-методической и воспитательной работы в учреждении и разработка предложений по повышению ее эффективности;
- оказание консультации и практической помощи работникам в определении содержания, форм, методов и средств обучения по соответствующим направлениям их деятельности;
- обращение и принятия мер по распространению наиболее результативного опыта;
- осуществление работы по проектной деятельности ДШИ;
- осуществление работы по гастрольной деятельности ДШИ.
Согласно части 4 статьи 12 Федерального закона № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции» работодатель при заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Данное обязательство также предусмотрено статьей 64.1. ТК РФ.

Уведомление направлено в установленный законом срок.

Согласно Перечню должностей муниципальной службы в администрации Няндомского муниципального района Архангельской области и администрациях муниципальных образований «Мошинское» и «Шалакушское», при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей», утвержденного постановлением администрации Няндомского муниципального района Архангельской области № 265 от 1 марта 2016 года (далее – перечень) должность заведующего отделом администрации Няндомского района Архангельской области в перечень включена, функции по муниципальному (административному) управлению муниципальным учреждением не входили в должностные обязанности в связи с чем, согласия комиссии на замещение данной должности не требуется.          .

На основании представленных материалов комиссия РЕШИЛА:

7.1. Порядок трудоустройства бывшего муниципального служащего на должность методиста в муниципальное учреждение города Няндомы не нарушен, требования законодательства в области противодействия коррупции соблюдены.
Решение принято единогласно.
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