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Администрация Няндомского муниципального района
Архангельской области

ПРОТОКОЛ

от 3.12.2021г. 11:30, кабинет заместителя главы Няндомского района по социальным вопросам
г. Няндома
заседания Комиссии по соблюдению требований к служебному  поведению

муниципальных  служащих, замещающих должности муниципальной службы 
в администрации Няндомского муниципального района Архангельской области, 
и урегулированию конфликта интересов (далее  - комиссия)
Присутствовали:
	Председатель:
	Похватная О.Н. – заместитель главы Няндомского района по социальным вопросам;

	Заместитель председателя:
	Осипова Т.В. – начальник Правового управления администрации Няндомского района;

	Секретарь:
	Станкевич И.М. – заведующий отделом по вопросам местного самоуправления Правового управления администрации Няндомского района;

	Члены комиссии:      
	Зубова И.А. – консультант отдела организационной, кадровой работы и муниципальной службы администрации Няндомского района;

Старостин С.В. – председатель Собрания депутатов Няндомского района;

Пономарева Е.С. – начальник отдела № 18 Управления федерального казначейства по Архангельской области и НАО



Повестка дня:
1. Информационное письмо начальника юридического лица администрации Няндомского района о рассмотрении уведомления  МБОУ «Средняя школа №7 города Няндома» о приеме на работу бывшего муниципального служащего, замещавшего должность главного специалиста отдела администрации Няндомского района.

2.  Уведомление  Няндомской механизированной дистанции инфраструктуры – дирекции по эксплуатации путевых машин Структурного подразделения Северо-Восточной дирекции по эксплуатации путевых машин центральной дирекции инфраструктуры филиала ОАО «РЖД» о приеме на работу бывшего муниципального служащего, замещавшего должность заведующего отделом администрации Няндомского района.

3. Информационное письмо начальника юридического лица администрации Няндомского района о приеме на работу бывшего муниципального служащего, замещавшего должность консультанта отдела администрации Няндомского района.

Перед проведением заседания комиссии все члены комиссии заявили 
об отсутствии у них прямой или косвенной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопросов, включенных в повестку дня заседания комиссии, а также приняли решение о проведении открытого голосования по вопросам, включенным в повестку дня заседания.
Решение принято единогласно.
1. Слушали: 

Станкевич И.М. – В комиссию поступило Информационное письмо начальника юридического лица администрации Няндомского района  о рассмотрении уведомления МБОУ «Средняя школа №7 города Няндома» о приеме на работу бывшего муниципального служащего, замещавшего должность главного специалиста отдела администрации Няндомского района.

Все члены комиссии ознакомились со следующими документами: 

1) уведомлением МБОУ «Средняя школа №7 города Няндома» о приеме на работу бывшего муниципального служащего, замещавшего должность главного специалиста отдела администрации Няндомского района;
2) копиями приказов юридического лица администрации Няндомского района от 18.03.2019 № 43  и от 30.09.2021 № 134;

3) мотивированным заключением на уведомление о заключении трудового договора.
На основании представленных материалов комиссия УСТАНОВИЛА:
В комиссию поступило уведомление МБОУ «Средняя школа №7 города Няндома» о приеме на работу бывшего муниципального служащего, замещавшего должность главного специалиста отдела администрации Няндомского района. Приказом юридического лица администрации Няндомского района от 18.03.2019 № 43 бывший муниципальный служащий назначен на должность муниципальной службы  - главный специалист отдела администрации Няндомского муниципального района Архангельской области. Приказом юридического лица администрации Няндомского района от 30.09.2021 № 134 уволена с муниципальной службы по собственной инициативе.

Бывший муниципальный служащий принят в МБОУ «Средняя школа №7 города Няндома» с 11.10.2021 г. на должность бухгалтера на основании приказа о приеме на работу от 11.10.2021 г. № 126 л/с. Основные должностные обязанности, исполняемые по должности бухгалтера: ведение бухгалтерского учета имущества, обязательств и хозяйственных операций; осуществление приема и контроля первичной документации по соответствующим участкам бухгалтерского учета; произведение начисления налогов с сборов в федеральный, региональный и местный бюджеты, страховых взносов в государственные внебюджетные социальные фонды.
Согласно части 4 статьи 12 Федерального закона № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»  (далее –  Федеральный закон) работодатель при заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Данное обязательство также предусмотрено статьей  64.1. ТК РФ.

Уведомление МБОУ «Средняя школа №7 города Няндома» в установленный законом срок.

Согласно Перечню должностей муниципальной службы в администрации Няндомского муниципального района Архангельской области и администрациях муниципальных образований «Мошинское» и «Шалакушское», при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей», утвержденного постановлением администрации Няндомского муниципального района Архангельской области № 265 от 1 марта 2016 года (далее – перечень) должность главного специалиста отдела администрации Няндомского муниципального района Архангельской области в перечень включена, функции по муниципальному (административному) управлению МБОУ «Средняя школа №7 города Няндома» в части полномочий принимать обязательные для исполнения решения по кадровым, организационно-техническим, финансовым, материально-техническим, в том числе решения, связанные с выдачей разрешений (лицензий) на осуществление определенного вида деятельности и (или) отдельных действий МБОУ «Средняя школа №7 города Няндома» не входили в должностные обязанности.

Должностная инструкция главного специалиста отдела администрации Няндомского района предусматривает проверку месячных, квартальных и годовых отчетов главных распорядителей средств местных бюджетов, контроль заявки главных распорядителей средств местных бюджетов на финансирование на соответствие кассовому плану, участие в проверках муниципальных учреждений и органов местного  самоуправления.

Таким образом, бывший муниципальный служащий осуществлял отдельные функции муниципального (административного) контроля МБОУ «Средняя школа №7 города Няндома», направленные на неопределенный круг лиц в частности в сфере образования и при этом не совершала действий, которые могли создать для данного учреждения наряду с другими учреждениями в данной сфере привилегии и приоритеты, в связи с чем, согласия Комиссии на замещение данной должности не требуется. 

На основании представленных материалов комиссия РЕШИЛА:

1.1. Порядок трудоустройства на должность бухгалтера МБОУ «Средняя школа №7 города Няндома» не нарушен, требования законодательства в области противодействия коррупции соблюдены.
Решение принято единогласно.
2. Слушали:

Станкевич И.М. – В комиссию поступило уведомление  Няндомской механизированной дистанции инфраструктуры – дирекции по эксплуатации путевых машин Структурного подразделения Северо-Восточной дирекции по эксплуатации путевых машин центральной дирекции инфраструктуры филиала ОАО «РЖД» о приеме на работу бывшего муниципального служащего, замещавшего должность заведующего отделом администрации Няндомского района.
Все члены комиссии ознакомились со следующими документами: 
1) уведомлением Няндомской механизированной дистанции инфраструктуры – дирекции по эксплуатации путевых машин Структурного подразделения Северо-Восточной дирекции по эксплуатации путевых машин центральной дирекции инфраструктуры филиала ОАО «РЖД» о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим, ранее замещавшим должность заведующего отделом администрации Няндомского муниципального района Архангельской области;
2) копиями распоряжений администрации Няндомского района от 9.01.2019 № 2к  и от 16.07.2021 № 160к;

3) мотивированным заключением на уведомление.
На основании представленных материалов комиссия УСТАНОВИЛА:
В комиссию поступило уведомление Няндомской механизированной дистанции инфраструктуры – дирекции по эксплуатации путевых машин Структурного подразделения Северо-Восточной дирекции по эксплуатации путевых машин центральной дирекции инфраструктуры филиала ОАО «РЖД» о заключении трудового договора с 27.10.2021 г. с бывшим муниципальным служащим, ранее замещавшим должность заведующего отделом администрации Няндомского муниципального района Архангельской области. Распоряжением администрации Няндомского района от 9.01.2019 № 2к  назначена на должность муниципальной службы  - заведующего отделом администрации Няндомского муниципального района Архангельской области. Распоряжением администрации Няндомского района от 16.07.2021 № 160к уволена с муниципальной службы по собственной инициативе.

Бывший муниципальный служащий принят в Няндомскую механизированную дистанцию инфраструктуры – дирекции по эксплуатации путевых машин Структурного подразделения Северо-Восточной дирекции по эксплуатации путевых машин центральной дирекции инфраструктуры филиала ОАО «РЖД» с 27.10.2021 г. на должность наладчика железнодорожно-строительных машин и механизмов участок сервисного технического обслуживания на основании приказа о приеме на работу от 27.10.2021 г. № 42. Должностные обязанности, исполняемые по должности наладчика железнодорожно-строительных машин и механизмов участок сервисного технического обслуживания: проведение измерений и контроля, учет работы техники и оборудования, оформление технической документации.
Согласно части 4 статьи 12 Федерального закона работодатель при заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Данное обязательство также предусмотрено статьей  64.1. ТК РФ.

Уведомление направлено Няндомской механизированной дистанции инфраструктуры – дирекции по эксплуатации путевых машин Структурного подразделения Северо-Восточной дирекции по эксплуатации путевых машин центральной дирекции инфраструктуры филиала ОАО «РЖД» в установленный законом срок.

Согласно перечня должность заведующего отделом администрации Няндомского муниципального района Архангельской области в перечень включена, функции по муниципальному (административному) управлению Няндомской механизированной дистанции инфраструктуры – дирекции по эксплуатации путевых машин Структурного подразделения Северо-Восточной дирекции по эксплуатации путевых машин центральной дирекции инфраструктуры филиала ОАО «РЖД»
не входили в должностные обязанности бывшего муниципального служащего в связи с чем, согласия комиссии на замещение данной должности не требуется.
На основании представленных материалов комиссия РЕШИЛА:

2.1. Порядок трудоустройства на должность наладчика железнодорожно-строительных машин и механизмов участок сервисного технического обслуживания Няндомской механизированной дистанции инфраструктуры – дирекции по эксплуатации путевых машин Структурного подразделения Северо-Восточной дирекции по эксплуатации путевых машин центральной дирекции инфраструктуры филиала ОАО «РЖД» не нарушен, требования законодательства в области противодействия коррупции соблюдены.
Решение принято единогласно.
3. Слушали:

Станкевич И.М. – В комиссию поступило информационное письмо начальника юридического лица администрации Няндомского района о приеме на работу бывшего муниципального служащего, замещавшего должность консультанта отдела администрации Няндомского района.
Все члены комиссии ознакомились со следующими документами: 

1) уведомлением ЧУЗ «РЖД – Медицина» г. Няндома» о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим, ранее замещавшим должность консультанта отдела администрации Няндомского района;
2) копиями приказов юридического лица администрации Няндомского района от 27.06.2019 № 176/1к  и от 30.11.2021 № 306к;

3) мотивированным заключением на уведомление.
На основании представленных материалов комиссия УСТАНОВИЛА:
В комиссию поступило уведомление ЧУЗ «РЖД – Медицина» г. Няндома» 
о заключении трудового договора с 1.12.2021 г. бывшим муниципальным служащим,  ранее замещавшим должность консультанта отдела администрации Няндомского района.

Приказом юридического лица администрации Няндомского района от 27.06.2019 
№ 176/1к  гражданка назначена на должность муниципальной службы  - главного специалиста отдела администрации Няндомского района. Приказом юридического лица администрации Няндомского района от 30.11.2021 № 306к уволена с муниципальной службы по собственной инициативе.

Бывший муниципальный служащий принят в ЧУЗ «РЖД – Медицина» г. Няндома»  
с 1.12.2021 г. на должность инженера 1 категории на основании приказа о приеме на работу от 1.12.2021 г. № 287-к. Должностные обязанности, исполняемые по должности инженера 1 категории: осуществление руководства общебольничным немедицинским персоналом, строительством  и капитальным ремонтом, реконструкцией, транспортным обслуживанием, материально-техническим снабжением.
Согласно части 4 статьи 12 Федерального закона  работодатель при заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Данное обязательство также предусмотрено статьей  64.1. ТК РФ.

Уведомление ЧУЗ «РЖД – Медицина» г. Няндома»  направлено в установленный законом срок.

Согласно Перечню должностей муниципальной службы в администрации Няндомского муниципального района Архангельской области и администрациях муниципальных образований «Мошинское» и «Шалакушское», при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей», утвержденного постановлением администрации Няндомского муниципального района Архангельской области № 265 от 1 марта 2016 года (далее – перечень) должность консультанта отдела администрации Няндомского района в перечень включена, функции по муниципальному (административному) управлению ЧУЗ «РЖД – Медицина» г. Няндома»  не входили в должностные обязанности в связи с чем, согласия комиссии на замещение данной должности не требуется.

На основании представленных материалов комиссия РЕШИЛА:

3.1. Порядок трудоустройства на должность инженера 
1 категории ЧУЗ «РЖД – Медицина» г. Няндома»  не нарушен, требования законодательства в области противодействия коррупции соблюдены.
Решение принято единогласно.
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